PROJETO TECNICO
IMPLEMENTACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETO

1. INFORMAGOES GERAIS DO PROPONENTE

IDENTIFICACAO PROPONENTE*

CNPJ Proponente: 06.282.505/0001-72

Nome Proponente: ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL ESPORTE SOLIDARIO
Nome do Dirigente: ANTONIO CARLOS FALCAO

Telefone de contato com DDD: | (61) 9646-4862 | (61) 984598088
E-mail: | acfalcao@hotmail.com

Numero da Proposta | 002041/2024

(PlataformaTransferegov):

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO TECNICO*

Nome: ANTONIO CARLOS FALCAO

E-mail: acfalcao@hotmail.com

Telefone de contato com DDD: (61) 9646-4862 | (61) 984598088

DIMENSAO DO PROJETO*

(...) Projeto Educacional — tem como objetivo criangas e adolescentes matriculados em
escola/universidade.

(x) Projeto de Participacdo — tem como objetivo integracdo da sociedade em atividades
esportivas.

LOCALIDADE — QUE O PROJETO SERA DESENVOLVIDO - indice de Desenvolvimento Humano
(SITE IBGE)*

UF: DF CIDADE: Cruzeiro e Ceilandia

IDH:
e Cruzeiro: IDH de 0,911.

e Ceilandia: IDH de 0,784.

Ano de Referéncia: | 2021 |

POPULACAO - Caracteristica demogréfica da localidade (SITE IBGE)*

N¢ de habitantes: | Cruzeiro: 29.562 habitantes.
Ceilandia: 398.374 habitantes.

Ano de referéncia: | 2010 |

INFORMAGOES SOBRE A ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO*

A Entidade ja celebrou parcerias com o Ministério do Esporte?

()Sim | N2 de parcerias:

(x) Nao

Apresente, brevemente, quais foram os resultados (positivos e negativos) da(s) parceria(s)
anteriores:




2. DADOS GERAIS DO PROJETO TECNICO

OBJETO (ldentificacdo do Projeto)*

Implementacao e Desenvolvimento do Projeto Handebol em A¢do no Distrito Federal.

Devera ser comprovado no acompanhamento e relatério de cumprimento do objeto
Publico direto (beneficidrios): | 60 beneficiarios

Faixa etdria do publico | 12 a 19 anos

direto:
Publico indireto: 140 amigos, familiares e comunidade local

OBJETIVO E METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO*

O projeto visa aprimorar as iniciativas esportivas relacionadas ao handebol, promovendo a
acessibilidade ao esporte e fomentando a inclusdo e a diversidade. Com foco na
democratizacdo da pratica, o objetivo é criar condi¢cdes para que todos, especialmente jovens
de 12 a 19 anos, possam participar ativamente do esporte em Ceilandia e Cruzeiro. Serdo
oferecidos treinamentos, eventos e ac¢Bes educativas, com énfase na integracdo social e na
competitividade sauddvel. As atividades ocorrerdo quatro vezes por semana, com profissionais
qualificados, e terdo como foco o desenvolvimento técnico e tatico, sempre alinhadas as
politicas publicas de inclusdo e desenvolvimento social.

Modalidade e Participantes:

e Modalidade: Handebol, esporte dinamico e coletivo.
e Publico-alvo: 60 participantes, distribuidos de forma equilibrada por faixa

etaria. Oferta das Atividades:

e (Carga hordria dos 2 Nucleos: segunda, terca, quarta e quinta, sessdes de 4h e sexta-feira
4h (planejamento)

e Duracdo: SessGes de 4 horas.
e Elaboracdo de Conteudo Técnico: 4 horas.
e (Carga hordria dos nucleos 20h
e Hordrios: Nucleos 01 e 02
e Segundas, terga, quarta, quinta: 14h as 18h.
e Sexta-feira: 4h planejamento.
e Locais: Ginasio do Cruzeiro e quadra do Lar S3o José, em

Ceilandia. Procedimentos e Técnicas:
As atividades serdo conduzidas por profissionais qualificados e estruturadas em:

e Aguecimento
e Desenvolvimento técnico e tatico




Atividades recreativas Equipe
Técnica:
1. Professores:

® Ensino progressivo das habilidades do handebol.
e Treinamento tatico com exercicios em equipe.
e Feedback individualizado para aprimoramento dos participantes.

® Palestras sobre historia, regras e ética esportiva.
e Apoio na conducdo dos treinos e avaliacdo do progresso dos participantes.

e Desenvolvimento de condicionamento fisico especifico para o handebol.
e Treinos funcionais e preventivos contra lesdes.

Materiais Utilizados:
e Bolas de handebol, cones, coletes, uniformes e outros equipamentos esportivos.
Inclusdo Social:

e Adaptacdo das atividades para diferentes niveis de habilidade.
e Promocdo de um ambiente acolhedor e inclusivo.

Monitoramento e Avaliacdo:

e Acompanhamento do progresso dos participantes.
e AvaliacBes periddicas e coleta de feedback para melhorias continuas.

Para a boa execuc¢do do projeto, serd necessaria a contratacdo de servicos, locacdo de
equipamentos e aquisicdo de materiais esportivos.

3. INFORMAGCOES DO PROJETO

NUCLEOS (onde serdo realizadas as atividades)*

Quantidade de nucleos: 2|

MODALIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS*

Modalidades: HANDEBOL

DIVULGACAO*

Detalhe como ocorrera a divulgacdo das aces do Projeto (pode ser assinalada mais de uma
alternativa):

(...) Carros ou bicicletas de som

(...) Cartazes
(...) Faixas
(x) Banners




)
)
)
)
X) |

(
(
(
(
(
(...)

Jornais
Panfletos
Folder

Midia (meios de comunicacdo social de massas esse meios o radio, o cinema e televisado)

nternet
Outros. Especifique:

IDENTIFICACAO DO PROJETO*

()
()

Faixas

(X) Banners

Outros. Especifique:

A identificacdo visual do Projeto nos espacos fisicos:

VIG

ENCIA DO PROJETO*

Periodo de Estruturacdo:

2 meses (previsdo de 2 meses de pagamento
de RH — Portaria MESP n2 102, de 22 de
outubro de 2024)

Periodo de Execucdo:

12 meses

ABA1
LISTA DE MATERIAL / SERVICOS PARA O PROJETO
N@ MODALIDADE MATERIAL
01 |BOLAS HANDEBOL H2|Bola de Handebol — Tamanho H2 Aprovada pela Confederacdo Br

ABA2

LISTA DE UNIFORME (quando houver)

N@ VESTIMENTA ESPECIFICACOES
01 | KIT UNIFORME DE JOGO Camisa de jogo em malha Dry Fit, em processo de
AMARELO sublimacdo
02 | KIT UNIFORME DE JOGO Camisa de jogo em malha Dry Fit, em processo de
AZUL sublimacdo na cor azul com logomarca e numeracao, e
shorts feminino em suplex poliamidana cor preta com
logomarca.
03 | KIT UNIFORME DE TREINO | Camisa de treino em malha Dry Fit, em processo de
AMARELO sublimacdo na cor amarelo com logomarca e shorts
feminino em suplex poliamida cor preta com logomarca
04 | KIT UNIFORME DE TREINO | Camisa de treino em malha Dry Fit, em processo de
AZUL sublimacdo na cor azul com logomarca e shorts feminino
em suplex poliamida cor preta com logomarca.
05 | KIT UNIFORME COMISSAO | Camisa de Comissdo Técnica em malha Dry Fit, em
TECNICA AMARELA processo de sublimacdo na cor amarela com a logomarca
e Bermuda para Comissao Técnica confeccionada em tactil
com bolso e logomarca na cor amarela
06 | COLETES Colete simples em tecido Dry e Poliéster com processo de
sublimacdo e com a logomarca.
07 | MEIAS CANO CURTO Confeccionados em algoddo, cano médio, na cor preta
08 | MEIAS CANO LONGO Confeccionado em algoddo, cano longo, na cor preta




ABA3

EQUIPE DE TRABALHO (Inserir os Recursos Humanos envolvidos na realizagdo do Projeto e
identificar quais serdo cedidos pela Proponente)

FUNGAO

ATRIBUICAO

CARGA
HORARIA

SEMANAL /
DIARIA

QTD
MESES/
DIARIAS

Coordenador Geral

O Coordenador Geral é responsavel
pela elaboracdo do projeto técnico,
definindo seus objetivos, metas e
metodologia de atuacdo.
Planejamento e acompanhamento
da contratacdo de profissionais.
Acompanhamento da execugdo dos
servigos, assegurando o
cumprimento dos prazos e qualidade
exigidos. Sua atuacdo abrange todas
as fases do projeto, desde a
estruturacdo até a execucdo e
prestacdo de contas, garantindo que
as atividades sejam realizadas
conforme o planejado. Auxiliar os
demais profissionais na execucdo das
atividades do projeto. Assegurar a
correta aplicacdo das orienta¢Ges de
identificagdo visual do Governo
Federal/Ministério do Esporte,
garantindo transparéncia e
visibilidade ao projeto. (Profissional
contratado com recursos da
emenda)

40h/Sem

12 meses

Coordenador
Administrativo

0 Coordenador  Administrativo
desempenha um papel fundamental
na gestdo e execucdo do termo de
fomento firmado entre a ONG
Esporte Solidario e o Ministério dos
Esportes. Suas responsabilidades
abrangem o acompanhamento de
todas as etapas do projeto na
plataforma Transferegov, garantindo
a correta aplicacdo dos recursos e o
cumprimento das metas pactuadas.
Abaixo, detalhamos suas principais
atribuicdes e atividades: Cadastro e
acompanhamento do termo de
fomento na plataforma. Atualizagcdo
periddica das informacdes exigidas
pelo concedente. Elaboracdo e
inclusdo na plataforma dos relatérios
mensais, trimestrais e final do termo
de fomento. Envio de relatérios

40h/Sem

12 meses




financeiros e de execucdo, conforme
prazos estabelecidos.
Monitoramento das pendéncias e
respostas as diligéncias solicitadas
pelo érgdo concedente. Elaboragdo e
assinatura de contratos de trabalho e
prestacdo de servicos. Controle do
pagamento conforme normas do
termo de fomento. Formalizacdo de
contratos com fornecedores e
empresas especializadas. Controle
dos pagamentos e prestacdo de
contas de servicos contratados.
Realizacdo de processos de compra
respeitando  os  principios  da
economicidade e eficiéncia.
Elaboracdo de relatérios mensais,
trimestrais, final e prestacdo de
contas do projeto.

(Profissional contratado com recursos
da emenda)

Coordenador dos
Nucleos

0 Coordenador dos Nucleos
Profissional responsavel pelos nucleos
incluindo a gestdo de professores,
monitores e materiais utilizados em
cada nucleo (Ceilandia — segunda e
quarta / Cruzeiro — terca e quinta) &
peca-chave na organizacdo e impacto
do projeto. Suas funcBes incluem:
supervisionar e garantir recursos para g
funcionamento dos ndcleos. Monitorar
e registrar a presenca de professores,
monitores e alunos, assegurandqg
comprometimento e  regularidade
Documentar atividades de cada nucleg
para compor relatérios mensais
trimestrais e prestacdo de contas
Elaborar registros detalhados sobre
atividades, frequéncia e impacto
professores, monitores e beneficidriog
dos dois nucleos. Garantindo clareza na
gestdo. Incentivar a participacdo de
familias e fortalecer lagcos com 3
comunidade por meio de eventos e
acles integradoras. Acompanhar
treinadores, avaliar desempenho dos
atletas e garantir qualidade pedagdgica
Utilizar o esporte como ferramenta de
inclusdo, disciplina e desenvolvimento
pessoal. Distribuir os

Uniformes e materiais esportivos.

30h/Sem

12 meses




Participa de reunides de com 4
equipe de professores, monitores ¢
familiares. (Profissional contratado com

recursos da emenda)

Professor de
Educacédo Fisica

Professor de Educacdo Fisica
Profissional responsavel por
desenvolver progressivamente as
habilidades do handebol, garantindo
que os beneficidrios adquiram
técnicas fundamentais, como passe,
recepcdo, drible e finalizacdo. Além
disso, conduzird os treinamentos
taticos, trabalhara o posicionamento,
a movimentacdo, as estratégias de
ataque e defesa, e realizarad
simulacdes de jogo. Seu foco serd
proporcionar um aprendizado
dindamico, inclusivo e motivador,
estimulando a evolucdo continua e o
espirito de equipe dos atletas.
Nucleo 01 — Segundas e Quartas
Feiras. (Profissional contratado com
recursos da emenda

20h/Sem

10 meses

Professor de
Educacdo Fisica

Professor ~de Educagdo  Fisica
Profissional responsavel por
desenvolver progressivamente as
habilidades do handebol, garantindo
que os beneficidrios adquiram
técnicas fundamentais, como passe,
recepcdo, drible e finalizacdo. Além
disso, conduzird os treinamentos
taticos, trabalhard o posicionamento,
a movimentacdo, as estratégias de
ataque e defesa, e realizard
simulacdes de jogo. Seu foco serd
proporcionar um aprendizado
dindmico, inclusivo e motivador,
estimulando a evolu¢do continua e o
espirito de equipe dos atletas.
Nucleo 02 — Tercas e Quintas Feiras
(Profissional contratado com
recursos da emenda)

20h/Sem

10 meses

Monitores

Atuardo como ajudantes, auxiliares
na execucdo de tarefas na quadra,
salas, observacGes e analise de
videos, fazer  estatistica das

20h/Sem

10 meses




participantes do projeto.
(Profissional contratado com
recursos da emenda)

F—oL

ANTONIO CARLOS FALCAO
Presidente



